ESTATUTOS DE "ECOORTIGA, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

DE CONSUMO ECOLOGICO"

CAPITULO |

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO
TERRITORIAL Y DURACION

Articulo 1.- Denominacion y régimen legal

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, la entidad “EcoOrtiga”
Sociedad Cooperativa Andaluza de Consumo Ecoldgico, constituida en la
localidad de Sevilla como sociedad cooperativa sin animo de lucro, adapta sus
Estatutos Sociales a la Ley 14/2011, de 23 de diciembre de Sociedades
Cooperativas Andaluzas (en adelante, LSCA) y al Reglamento de dicha ley,
aprobado por el Decreto 123/2014, de 2 de septiembre (en adelante, el
Reglamento).

Articulo 2.- Objeto Social
El objeto social de esta cooperativa sera la siguiente:

Procurar en las mejores condiciones de calidad, informacion y precio,
bienes y servicios, incluidas las actividades de tiempo libre, para el
consumo o uso de las personas socias y de quienes con ellas conviven
habitualmente.

La defensa, informacion y promociéon de los derechos de las personas
consumidoras.

Fomentar entre las personas socias y no socias los habitos de consumo
basados en una actitud responsable y sensible ante los problemas
ecoldgicos de la civilizacion actual.

Promover métodos de produccion, sistemas de distribucion y pautas de
consumo ecoldgico, solidarios y que proporcionen calidad en el entorno
socio-laboral en el que se desarrollen.

Fomentar el contacto directo entre productores ecolégicos y las
personas socias, favoreciendo la agricultura ecoldgica familiar y de las
sociedades cooperativas.

Fomentar los valores de la economia social y solidaria, tanto dentro
como fuera de la cooperativa.

Fomentar la igualdad de género.

Promover el establecimiento de intercambio de bienes y servicios con
otras entidades de la economia social y solidaria.

Promover la formacion de otros colectivos de consumo ecoldgico y
entidades de economia social y solidaria.



- Colaborar con entidades publicas y privadas que propugnen fines
similares a los descritos.

Para la consecucion de tales objetivos la Cooperativa adopta las siguientes
modalidades:

a) de suministro de articulos de consumo, uso, vestido, mobiliario y demas
elementos propios de la economia doméstica;

b) de servicios diversos, como restaurantes, transportes, consultoria,
formacion, asesoramiento, ensefanza y otros similares;

c) de suministros, servicios y actividades para el desarrollo cultural.

La cooperativa puede adquirir, utilizar o disfrutar de los bienes y servicios de
terceros, procurarlos a éstos o producirlos por si misma.

Articulo 3.- Domicilio Social

La cooperativa fija su domicilio en Sevilla, C/ Goles n® 56, 41002 Seuvilla,
pudiendo ser trasladado a otro lugar del mismo término municipal, bastando
para ello la decision del Consejo Rector de la entidad. Cuando el traslado se
produzca a una localidad distinta se requerird acuerdo de la Asamblea General.
En ambos casos sera necesaria la correspondiente modificacién estatutaria y
su consiguiente inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 4.- Ambito territorial de actuacion

La cooperativa desarrollara principalmente su actividad societaria en Andalucia,
sin perjuicio de entablar relaciones con terceros y realizar actividades de
caracter instrumental fuera del territorio andaluz, con arreglo a lo establecido en
el articulo 7 de la LSCA.

Articulo 5.- Duracion
La sociedad se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 6.- Operaciones con terceros

La Cooperativa podrd suministrar y servir también a los no socios. Las ventas
efectuadas a los no socios no excederan del 50 por ciento de las realizadas por
la Cooperativa en cada ejercicio econémico.

Articulo 7.- Seguridad Social

El régimen de pertenencia de los socios de trabajo a la Seguridad Social es el
Régimen general de la Seguridad Social.



CAPITULO I
DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 8.- Personas socias comunes

Podran ser personas socias comunes de la cooperativa toda persona fisica o
juridica que se comprometa a desarrollar la actividad cooperativizada con
lealtad y eficacia y que respete los principios recogidos en estos Estatutos y en
el reglamento de Régimen Interno.

Tendran la consideracién de familiares de las personas socias, a los distintos
efectos explicitados en los presentes Estatutos, todas aquellas personas que,
por parentesco de hecho o de derecho, dependencia u otro vinculo valido y
probado, convivan en el mismo hogar o constituyan un Unico ambito de
convivencia comunitaria.

Articulo 9.- Persona socia de trabajo

1.- La actividad cooperativizada de las personas socias de trabajo consistira en
la prestacién de su trabajo personal.

2.- Seran de aplicacion a los socios y socias de trabajo las normas establecidas
en la LSCA para las personas socias trabajadoras de las cooperativas de
trabajo en todo lo que les sea de aplicacién con arreglo a su naturaleza y, en su
caso, con arreglo a la legislacién estatal aplicable.

Articulo 10.- Persona socia inactiva

1.- La persona socia que deje de realizar la actividad cooperativizada podra
ser autorizada por el Consejo Rector para mantener su vinculacion social en
concepto de persona socia inactiva.

2.- El tiempo minimo de permanencia en la cooperativa para poder acceder a
esta situacién es de tres afnos.

3.- El conjunto de sus votos no podra superar el 20 por ciento del total de los
votos sociales.

4- El régimen aplicable serd el establecido para la persona socia, salvo
prevision en contra en la LSCA.

Articulo 11.- Persona socia productora

1.- Podran formar parte de la Cooperativa como persona socia colaboradora,
aquellas personas susceptibles de ser socias conforme al articulo 13.1 de la
LSCA, que produzcan y/o suministren productos ecolégicos de forma regular a
la misma.

2.- El conjunto de sus votos no podra superar el 20 % de los votos sociales.
Estos socios podran elegir un representante en el Consejo Rector.

3.- Las personas socias productoras suscribiran las aportaciones iniciales al
capital social que establece los presentes Estatutos, pero no vendran obligados



a realizar nuevas aportaciones obligatorias al capital. Podran ser autorizados
por la Asamblea General a realizar aportaciones voluntarias. La suma de sus
aportaciones al capital social no podra superar el 20% de las aportaciones
totales y seran contabilizadas de manera independiente a las del resto de
SOCIOS 0 socias.

Articulo 12.- Admision y adquisicion de la condicion de persona socia

1.- La persona interesada que pretenda ingresar en la cooperativa debera
formular la solicitud por escrito dirigida al Consejo Rector, en la que conste la
justificacion de la situacién que le da derecho, conforme a estos estatutos, a
formar parte de la misma.

2.- Los acuerdos sobre la admision de personas socias corresponderan al
Consejo Rector, que en el plazo maximo de tres meses desde su presentacion
debera resolverla, publicar el acuerdo en la pagina web o tablén de anuncios
de la cooperativa de no existir aquella y notificarlo a la persona interesada por
escrito. En el supuesto de haber transcurrido el plazo indicado sin que medie
notificacién del acuerdo expreso sobre la solicitud de admisidn, ésta se
entendera aceptada.

3.- Notificado el acuerdo de admision o transcurrido el citado plazo sin que
medie notificacidn, la persona aspirante a socio o0 socia contara con un plazo
de un mes para suscribir y desembolsar las aportaciones. Satisfechas las
citadas obligaciones econdmicas, la persona aspirante adquirira la condicién de
socio o socia. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido para el desembolso
aplazado de las aportaciones en el articulo 39 de los presente estatutos.

4.- La denegacion expresa de la solicitud de admision serd siempre motivada y
quedara limitada a aquellos casos en que venga determinada por causa
justificada, derivada de estos estatutos, de alguna disposicién normativa o de
imposibilidad técnica derivada de las condiciones econdmico financieras,
organizativas o tecnoldgicas de la entidad.

5.- El acuerdo denegatorio podra ser recurrido por la persona aspirante a socia,
ante la Asamblea General, en el plazo de un mes a contar desde la recepcion
de su notificacion.

6.- Tanto el acuerdo de aceptacién como el denegatorio podran ser recurridos
ante el citado 6rgano social, por el 5% de las personas socias, en el plazo de
un mes, a contar desde su publicacién o desde que transcurrieran tres meses
sin que se hubiese resuelto expresamente la solicitud de admision.

Articulo 13.- Derechos de las personas socias
Las personas socias tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la actividad econémica y social de la cooperativa sin
ninguna discriminacion y en los términos establecidos en estos
estatutos sociales.

b) Ser persona electora y elegible para los cargos sociales.



c) Asistir y participar con voz y voto en la adopcién de acuerdos de la
Asamblea General y demas 6rganos sociales de los que formen
parte.

d) Obtener informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la
cooperativa en los términos recogidos en el articulo 21 del
Reglamento.

e) Percibir intereses cuando proceda y obtener la actualizacion del valor
de sus aportaciones, en los términos previstos en la LSCA y en estos
estatutos.

f) Participar en las actividades de formacion y cooperacion empresarial,
en especial de intercooperacion.

g) Darse de baja en la cooperativa, cumpliendo los requisitos legales y
estatutarios.

h) Percibir el importe de la liquidacion correspondiente a su aportacion
en los supuestos y términos legalmente establecidos.

i) Cualesquiera otros previstos en la LSCA o en estos estatutos
sociales.

Articulo 14.- Derecho de informacion

1.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 19.1 de la LSCA, el articulo 21 del
Reglamento y el articulo 13.d) de estos estatutos, a la persona socia le
correspondera el derecho a obtener informacion sobre cualquier aspecto
de la marcha de la sociedad. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 19.2 de la citada ley, respecto a los limites del derecho de
informacion de la persona socia.

El acceso a la informacion de la sociedad cooperativa podra realizarse
por cualquier medio técnico, informatico o telematico que permitan las
nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicaciéon siempre que se
garantice en dicha comunicacién la identidad y, en su caso, cuando se
trate de materia considerada por el Consejo Rector, de especial
trascendencia para la sociedad cooperativa, su confidencialidad y
autenticacion.

Articulo 15.- Obligaciones de las personas socias

La persona socia tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir lo establecido en estos estatutos, el reglamento de régimen
interior, de existir éste, y los acuerdos validamente adoptados por los
organos sociales de la cooperativa.

b) Participar en la actividad cooperativizada que desarrolla la entidad
para el cumplimiento de su fin social, en la forma establecida en
estos estatutos.

c) Cumplir con las obligaciones econdémicas que le correspondan.



d) No realizar actividades de la misma indole que las propias de la
cooperativa ni colaborar con quien las realice, salvo autorizacién
expresa del Consejo Rector.

e) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa
cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses legitimos de ésta.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fuese elegido, salvo causa
justificada que impida su ejercicio.

g) Cumplir con el resto de obligaciones legal o estatutariamente
establecidas.

Articulo 16.- Régimen disciplinario

1. Las personas socias sblo pueden ser sancionadas en virtud de las faltas
previamente recogidas en estos estatutos.

2. Las infracciones cometidas por las personas socias se clasificaran en:
e |leves
e Graves
e Muy Graves
2.1 Son faltas leves:

a. La falta de notificacién al Consejo Rector de la cooperativa, del
cambio de domicilio de la persona socia.

b. La falta de respeto y consideracion para con otra/s persona/s
socia/s de la entidad en actos sociales de la misma.

c. La falta de notificacion de la situacién de incapacidad laboral
transitoria 0 analoga, que impida a la persona socia prestar su
actividad en la cooperativa.

d. La falta de asistencia no justificada a los actos societarios a los
que fuese convocado en la forma debida.

2.2 Son faltas graves:

a. La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales
debidamente convocadas, cuando la persona socia haya sido
sancionada dos veces por falta leve por no asistir a las reuniones
de dicho érgano social en los ultimos cinco anos.

b. La usurpacién de las funciones de los 6rganos rectores.

c. Prevalerse de la condicibn de persona socia, para realizar
actividades especulativas o contrarias a las leyes.

d. El incumplimiento de un mandato del Consejo Rector o de la
Asamblea General, siempre que se produzca por vez primera y
no altere de una forma notoria la vida social de la cooperativa ni
sus fines.



e. No aceptar los cargos sociales para los que fuesen elegidos,

salvo causa justificada de excusa.

La reincidencia o acumulacién de dos faltas leves aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo consecutivo de un
ano, a contar desde la fecha de la primera falta leve.

Los malos tratos de palabra u obra a otra persona socia,
empleada o terceros, con ocasion de reuniones de los érganos
sociales o la realizacion del objeto social de la cooperativa.

2.3 Son faltas muy graves:

a.

Desarrollar una actuacion perjudicial y grave a los intereses de la
cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude de
aportaciones u ocultacion de datos relevantes, que atenten contra
los intereses materiales o el prestigio de la entidad.

Falsificacion de documentos, firmas, sellos, marcas, claves o
datos analogos propios y significativos de la cooperativa.

No participar en la actividad cooperativizada en la forma
preceptuada en este cuerpo estatutario.

La falta de pago de las aportaciones y cuotas obligatorias.

La acumulacion de dos faltas graves en el periodo de un afo a
contar desde la fecha de la primera falta grave.

24 En el caso de las personas socias de trabajo, ademas de las
infracciones contenidas en los apartados anteriores, constituird
también infraccion cualquier falta establecida en la legislacién laboral
con la gravedad que en la misma se prevea.

3. Sanciones:

Las sanciones a imponer en cada caso son las siguientes:

a. Para las FALTAS LEVES: amonestacién verbal o por escrito y/o
multa de hasta cien euros.

b. Para las FALTAS GRAVES: multa desde cien euros con un céntimo
hasta trescientos euros.

c. Paralas FALTAS MUY GRAVES: multa desde trescientos euros con
un céntimo hasta seiscientos euros o, en su caso, la exclusién de la
persona socia.

A la persona socia sélo se le podra imponer la sancion de suspension de sus
derechos en el supuesto de que no esté al corriente de sus obligaciones
econdémicas o no participe en las actividades cooperativizadas en los términos
establecidos en estos estatutos, no alcanzando, en ningun caso, el derecho de
informacion, el de asistencia a la Asamblea General con voz, el devengo de
intereses por sus aportaciones al capital social, ni a la actualizacion de dichas
aportaciones. La suspension finalizard en el momento en que la persona socia
normalice su situacion con la sociedad.



4. El procedimiento disciplinario requerira en todo caso que sea contradictorio
con audiencia previa de la persona socia interesada quien podra formular
alegaciones en un plazo no inferior a diez dias.

La prescripcion se ajustara a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento.

Articulo 17.- Exclusion

1. La exclusion de una persona socia que solo podra fundarse en causa muy
grave prevista en estos estatutos, sera determinada por el Consejo Rector, a
resultas del expediente instruido al efecto y con audiencia del interesado.

2. Seran consideradas ademas faltas que motiven la exclusién aquellos
incumplimientos graves y culpables de la persona socia de trabajo que, con
arreglo a la legislacién laboral, autoricen su despido.

3. El acuerdo motivado de exclusién habra de recaer en el plazo de tres meses
desde la iniciacidon del expediente y tendra que ser comunicado por escrito a la
persona socia. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucion
alguna al respecto, se entendera automaticamente sobreseido el expediente.

Cuando la causa de exclusion consistiere en encontrarse al descubierto de sus
obligaciones econémicas, podra acordarse su exclusion, cualquiera que sea el
tiempo transcurrido, salvo que la persona socia haya regularizado su situacion.

4. El procedimiento, prescripcion y cualquier otra incidencia relacionada con la
exclusion se ajustara a lo establecido en el articulo 24 del Reglamento.

Articulo 18.- Causas y efectos de la baja voluntaria

1. La persona socia podra causar baja voluntariamente en la sociedad
cooperativa en cualquier momento, mediante preaviso por escrito al Consejo
Rector en el plazo de dos meses.

2. Se establece un periodo minimo de permanencia de un ano.

3. El incumplimiento por parte de la persona socia de los requisitos
establecidos en los apartados anteriores, autoriza al Consejo Rector a exigirle
la correspondiente indemnizacidn de dafios y perjuicios.

4. La baja tendra el caracter de justificada cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que se adopte por el érgano correspondiente un acuerdo que
implique la asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas
para la capacidad econdmica de la persona socia, no previstas en
estos estatutos.

b) Tratdndose de la Asamblea General, haber hecho constar en acta la
oposicién a su celebracién o el voto en contra del acuerdo, no haber
asistido, o haber sido privado ilegitimamente del voto.

c) Que se ajuste al resto de los requisitos establecidos en la LSCA y
en sus normas de desarrollo.



5. La impugnacion de acuerdos se hara conforme a lo establecido en los
articulos 29 y 34 de estos estatutos.

6. El resto de cuestiones relacionadas con la baja voluntaria se ajustara al
articulo 23 de la LSCA y al articulo 25 del Reglamento.

Articulo 19.- Causas y efectos de la baja obligatoria

1. Las personas socias causaran baja obligatoria cuando dejen de reunir los
requisitos exigidos para ostentar tal cualidad, de acuerdo con lo previsto en la
LSCA y en estos estatutos.

2. La baja obligatoria tendra el caracter de justificada a menos que la pérdida
de los referidos requisitos responda a un deliberado propdsito por parte de la
persona socia de eludir sus obligaciones con la entidad o de beneficiarse
indebidamente con su baja. La baja obligatoria no justificada autoriza al
Consejo Rector a exigir a la persona socia la correspondiente indemnizacion de
dafos y perjuicios.

3. Cualquier otra cuestion relacionada con la baja obligatoria se ajustara al
articulo 24 de la LSCA y al articulo 26 del Reglamento.

~ CAPIiTULOIlI
REPRESENTACION Y GESTION DE LA COOPERATIVA

Articulo 20.- Organos Sociales

Los érganos preceptivos de las sociedades cooperativas para su direccidon y
administracion son la Asamblea General y el Consejo Rector.

Articulo 21.- Asamblea General. Concepto y Clases

1.- La Asamblea General, constituida por las personas socias de la cooperativa,
es el érgano supremo de expresion de la voluntad social en las materias cuyo
conocimiento le atribuye la LSCA y estos estatutos. Las personas socias,
incluso las disidentes y las no asistentes, quedan sometidas a los acuerdos de
la Asamblea General, siempre que se hayan adoptado de conformidad con el
ordenamiento juridico y estos estatutos sociales.

2.- Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias.

3.- La Asamblea General ordinaria, convocada por el Consejo Rector, tiene que
reunirse anualmente, dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio
econdémico anterior, para analizar la gestién social; aprobar, si procede, las
cuentas anuales, y distribuir los resultados positivos o imputar pérdidas. Podra
decidir, ademas, sobre cualquier otro asunto incluido en su orden del dia.

4.- Toda Asamblea que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracion de extraordinaria.

5.- Si la Asamblea General ordinaria se celebrara fuera del plazo previsto en el
presente articulo, sera valida, respondiendo los miembros del Consejo Rector
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de los posibles perjuicios que de ello puedan derivarse tanto frente a las
personas socias como frente a la entidad.

Articulo 22.- Competencias de la Asamblea General

La Asamblea General es competente para conocer los asuntos propios de la
actividad de la cooperativa, correspondiéndole con caracter exclusivo e
indelegable la adopcién de acuerdos sobre las siguientes materias:

a)

Examen de la gestion social y aprobacién, si procede, de las cuentas
anuales y demas documentos que exija la normativa contable, asi
como la aplicacion de los resultados positivos o la imputacion de
pérdidas, en su caso.

Modificacion de los estatutos sociales y la aprobacién o modificacion
del reglamento de régimen interior.

Nombramiento y revocacién de los miembros del Consejo Rector, asi
como de las personas liquidadoras.

Autorizacion a los miembros del Consejo Rector para el ejercicio, por
cuenta propia o0 ajena, de wuna actividad igual, analoga o
complementaria a la que constituya el objeto social de la entidad.

Ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, los responsables de la auditoria y las personas
liquidadoras, asi como transigir o renunciar a la misma.

Creacion, extincion y cualquier mutacién estructural de las secciones
de la sociedad cooperativa.

Integracidbn en consorcios, uniones 0 agrupaciones de caracter
economico; participacion en el capital social de cualquier tipo de
entidad, salvo cuando dichas actuaciones no representen mas del
veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los
dos ultimos ejercicios econdmicos; asi como constitucion, adhesion o
separacién de federaciones, asociaciones o cualquier otra entidad de
caracter representativo.

Actualizacién del valor de las aportaciones al capital social vy
establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, asi como la
fijacidbn de las aportaciones de las nuevas personas socias y de las
cuotas de ingreso o periddicas.

Emisibn de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos
hipotecarios o la admision de financiacién voluntaria de las personas
socias 0 de terceros bajo cualquier otra modalidad admitida por la
legalidad vigente y acorde con la naturaleza cooperativa.

Aprobacidn del balance final de la liquidacién.

Transmisién o cesion del conjunto de la empresa o patrimonio de la
sociedad cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el
activo o de elementos que constituyan mas del veinte por ciento del
inmovilizado.
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[)  Fusion, escision, transformacion, disoluciébn y reactivacion de la
sociedad cooperativa.

m) Cualquier otra que, con tal caracter, sea prevista legalmente o en estos
estatutos.

Articulo 23.- Convocatoria de la Asamblea General

1. La Asamblea General ordinaria debera convocarse por el Consejo Rector
dentro de los seis meses siguientes al cierre de cada ejercicio econdmico.
Transcurrido dicho plazo sin que se efectue, correspondera a la Secretaria del
Consejo Rector proceder a la convocatoria de la Asamblea General en el plazo
de quince dias, sin que en este supuesto sea de aplicacion lo previsto con
caracter general en el articulo 42.2 de la LSCA respecto del ejercicio de las
facultades de la Secretaria por las personas administradoras. Superados estos
plazos sin que medie convocatoria, cualquier persona socia podra solicitarla del
organo judicial competente.

2. La Asamblea General extraordinaria se convocara por el Consejo Rector por
propia iniciativa, siempre que lo estime conveniente para los intereses sociales
y, asimismo, cuando lo solicite un niumero de personas socias que represente,
al menos, el diez por ciento de las personas socias en las sociedades
cooperativas de mas de mil; el quince por ciento, en las de mas de quinientos,
y el veinte por ciento, en las restantes. En este caso, la convocatoria debera
efectuarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha en que se hubiera
requerido en forma fehaciente al Consejo Rector, debiendo incluirse en el
orden del dia, necesariamente, los asuntos que hubieran sido objeto de la
solicitud. Cuando el Consejo Rector no efectue la convocatoria solicitada dentro
del plazo establecido al efecto, se seguira el mismo procedimiento previsto en
el apartado 1, si bien, en este caso, sblo estara legitimado para solicitar la
convocatoria del 6rgano judicial competente cualquiera de los solicitantes de la
Asamblea General extraordinaria, presidiéndola la persona socia que aparezca
en primer lugar de la solicitud.

3. La Asamblea General debera celebrarse en el lapso que media entre los
quince dias y los dos meses desde su convocatoria. Se notificard a cada
persona socia por cualquier medio del que quede constancia de la recepcién y
contenido de la notificacion. Asimismo, se publicara en la pagina web de la
cooperativa o tablén de anuncios de no existir esta, debiendo justificar la
Secretaria del Consejo Rector las comunicaciones dentro del expresado plazo.

4. La notificacidén y el anuncio expresaran, con la debida claridad y concrecién,
la denominacion y domicilio de la cooperativa, los asuntos incluidos en el orden
del dia, el lugar en que haya de celebrarse la reunién, asi como el dia y hora
senalados para ello, tanto en primera como en segunda convocatoria,
mediando entre ambas 30 minutos. La convocatoria debera hacer constar la
relacion completa de informacién o documentacién que esta a disposicién de la
persona socia.

La informacién y documentacion que guarde relacion con los asuntos incluidos
en el orden del dia estara a disposicion de las personas socias en el domicilio
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social de la cooperativa, que podra consultarse mediante solicitud por escrito,
al menos, durante los cinco dias habiles que median entre la convocatoria y la
celebracion de la Asamblea.

Simultdnea o alternativamente, a criterio del Consejo Rector previamente
establecido y notificado a todos los miembros de la cooperativa con
anterioridad a su efectividad, se faculta a dicho érgano, en sustituciéon de la
notificacién personal, la utilizacion de los medios técnicos, informaticos o
telematicos que permitan las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién, siempre que se observen los protocolos que el uso de dichos
medios lleva aparejados, para garantizar que las personas socias tengan
conocimiento de la convocatoria y demas documentacién que la deba
acompanar.

5. El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Consejo Rector con la
claridad y precisidbn necesarias para proporcionar a las personas socias una
informacion suficiente. En el orden del dia se incluird necesariamente un punto
que permita a las personas socias efectuar ruegos y preguntas al Consejo
Rector sobre extremos relacionados con aquél.

6. La Asamblea General tendra el caracter de universal cuando, sin que medie
convocatoria formal, estén presentes o representadas todas las personas
socias de la sociedad cooperativa, y acepten, unanimemente, su celebracion y
los asuntos a tratar en ella.

Articulo 24.- Constitucion y funcionamiento de la Asamblea General

1. Las reuniones tendran lugar, de ordinario salvo que tenga caracter de
universal, en el domicilio social, pero podran también celebrarse en cualquier
otro lugar que determine el Consejo Rector, a propuesta de la Presidencia de la
entidad, siempre que concurra causa justificada.

2. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asistan,
presentes o representados, en primera convocatoria, al menos la mitad mas
una de las personas socias de la cooperativa. En segunda convocatoria,
quedard constituida cualquiera que sea el numero de asistentes.

3. La Asamblea General estarda presidida por la persona titular de la
Presidencia del Consejo Rector o, en su defecto, por aquella que ostente la
Vicepresidencia; como Secretario o Secretaria actuara quien desempene dicho
cargo en el Consejo Rector o quien lo sustituya de acuerdo con estos estatutos.
En defecto de estos cargos ejerceran la Presidencia y Secretaria de la
Asamblea General quienes designen la propia Asamblea.

4. Las votaciones seran secretas cuando tengan por finalidad la exclusiéon de
una persona socia, la eleccion o revocacion de los miembros de los 6rganos
sociales, el acuerdo para ejercitar la accién de responsabilidad contra los
miembros de dichos 6rganos, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de
esta accion. Se adoptara también mediante votacion secreta el acuerdo sobre
cualquier punto del orden del dia cuando asi lo solicite un diez por ciento de las
personas socias presentes o0 representadas o cuando asi lo establezca la
LSCA.
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5. Siempre que se observen las garantias requeridas por la legalidad vigente
las Asambleas Generales podran celebrarse, con plena validez a todos los
efectos, mediante cualquier medio técnico, informatico o telematico, o cualquier
otro que permitan las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

6. Podran asistir a la Asamblea General, con voz y sin voto, personas que, no
siendo socias, hayan sido convocadas por el Consejo Rector o por el/la
Presidente/a de la Asamblea por considerarlo conveniente para la cooperativa,
salvo que se opongan a su presencia la mayoria de los asistentes o se esté
tratando el punto del orden del dia relativo a eleccién y revocacién de cargos.

7. En el supuesto de que no finalizase la celebracion de la Asamblea con el
tratamiento de todos los puntos del orden del dia dentro del dia de la
convocatoria, ésta se prorrogara automaticamente sin interrupcién en el dia
siguiente hasta tanto se levante la sesion por el titular de la Presidencia.
Asimismo, por acuerdo de la mayoria de la Asamblea podra prorrogarse la
celebraciéon de la Asamblea, levantando eventualmente la sesion, senalando
lugar, dia y hora para reanudarla en el punto del orden del dia que estuviera
pendiente.

Articulo 25.- Acta de la Asamblea General

1. Corresponde a la Secretaria de la Asamblea General la redaccién del acta
de la sesion y en ella se hara constar el orden del dia y documentacién de la
convocatoria, el lugar y la fecha o fechas de las deliberaciones, el numero de
las personas socias, presentes o representadas, si se celebra en primera o en
segunda convocatoria, un resumen de los debates sobre cada uno de los
asuntos discutidos, con especial referencia a aquellas intervenciones sobre las
que se haya pedido expresa constancia en acta, el resultado de las votaciones
y el texto de los acuerdos adoptados, con neta y diferenciada identificacion.

2. La relacion de asistentes a la Asamblea figurara al comienzo del acta, o bien
mediante anexo firmado por el titular de la Presidencia, el titular de la
Secretaria o personas socias que firmen el acta. De las personas socias
asistentes representadas, figuraran en dicho anexo los documentos
acreditativos de tal representacion.

3. El acta serd aprobada como ultimo punto del orden del dia o dentro de los
quince dias siguientes a la celebracion por el titular de la Presidencia y el titular
de la Secretaria de la Asamblea y un numero impar de personas socias, no
inferior a tres, elegidas por la propia Asamblea, sin necesidad de formalidades
especiales al respecto, a menos que una un 5 % de los socios solicite su
eleccién mediante voto escrito y secreto.

4. El acta se transcribira al libro de actas de la Asamblea General dentro de los
diez dias siguientes a su aprobacion y se firmara por el titular de la Secretaria y
el titular de la Presidencia.

5. El Consejo Rector podra requerir la presencia de un notario para que levante
acta de la Asamblea y debera hacerlo, cuando le sea solicitado, cinco dias
antes de la celebracion de la misma, por el diez por ciento en las cooperativas
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de mas de mil, el quince por ciento en las de mas de quinientos y el veinte por
ciento en las restantes.

Los honorarios seran a cargo de la cooperativa. El acta notarial tendra la
consideracion de acta de la Asamblea.

Articulo 26.- Derecho de voto.

1. Cada persona socia comun y de trabajo tendra derecho a un voto. En el caso
del resto de las personas socias, este derecho queda supeditado a los distintos
limites que, como integrantes de sus respectivos colectivos, se establecen en
la LSCA y en estos estatutos.

2. El conjunto de los votos de las personas socias inactivas y colaboradoras, a
las que se refieren los articulos 10 y 11 respectivamente, no podra superar el
cuarenta y nueve por ciento del total de los votos sociales.

Articulo 27.- Representacion en la Asamblea General.

1. Cada persona socia podra hacerse representar en la Asamblea General por
otra persona, no pudiendo ésta representar a mas de dos. La representacién
de las personas menores de edad e incapacitadas se ajustara a las normas de
derecho comun.

2. La representacion es siempre revocable. La asistencia a la Asamblea
General de la persona representada equivale a su revocacion.

3. La representacion, siempre que no tenga el caracter de legal, debera
concederse de manera expresa e individualizada para cada Asamblea, por
cualquier medio escrito que deje constancia de la identidad y voluntad de la
persona que va a ser representada y de la que va a actuar como representante,
con las salvedades establecidas en el articulo 32 del Reglamento.

Articulo 28.- Adopcion de acuerdos de la Asamblea General

1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los votos validamente emitidos.

2. Sera necesaria, en primera convocatoria, la emision de votos favorables en
namero no inferior a los tres quintos de las personas asistentes, presentes o
representadas, y en segunda convocatoria, en namero no inferior a los dos
tercios, para acordar:

a) Laampliacion del capital mediante nuevas aportaciones obligatorias.

b) La emisiébn de obligaciones, titulos participativos, cédulas, bonos
hipotecarios o cualquier otra féormula de financiacion ajena admitida por
la legislacion mercantil.

c) La modificacion de estos estatutos sociales.

d) La transmision o cesién del conjunto de la empresa o patrimonio de la
sociedad cooperativa, integrado por el activo y el pasivo, de todo el
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activo o de elementos del inmovilizado que constituyan més del veinte
por ciento del mismo.

e) La fusidn, escision, transformacién, disoluciébn o reactivacion de la
sociedad cooperativa.

f)  Aquellos otros asuntos previstos expresamente en la LSCA o en estos
estatutos.

Articulo 29.- Impugnacion de acuerdos de la Asamblea General

1. Podran ser impugnados, segun las normas y dentro de los plazos
establecidos en este articulo, los acuerdos de la Asamblea General que sean
contrarios al ordenamiento juridico, que se opongan a los estatutos, o que
lesionen, en beneficio de una o varias personas socias, o de terceros, los
intereses de la sociedad cooperativa. No procedera la impugnacién de un
acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente por
otro.

2. Seran nulos los acuerdos contrarios al ordenamiento juridico. Los demas
acuerdos a que se refiere el apartado anterior seran anulables.

3. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los
acuerdos anulables las personas asistentes a la Asamblea General que
hubiesen hecho constar en acta su oposicién a la celebracion de la misma o su
voto contra el acuerdo adoptado, las personas socias ausentes y las que hayan
sido ilegitimamente privadas de emitir su voto. Para el ejercicio de las acciones
de impugnacion de acuerdos que se estimen nulos estan legitimadas, ademas,
de las personas socias que hubieran votado a favor del acuerdo y las que se
hubieran abstenido. Los miembros del Consejo Rector estan obligados a
ejercitar las acciones de impugnacién contra los acuerdos sociales cuando
sean contrarios a la LSCA o se opongan a estos estatutos.

4. La accién de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un
ano desde la fecha en que se tomo el acuerdo o desde su inscripcion en el
Registro de Cooperativas Andaluzas, si el acuerdo se hubiera inscrito. La
accion de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias
desde la fecha de adopcion o desde la fecha de su inscripcidn en el Registro de
Cooperativas Andaluzas, en su caso. No tendran plazo de caducidad las
acciones para impugnar los acuerdos que por su causa o contenido resultaren
contrarios a los derechos fundamentales y libertades publicas regulados en la
Seccion 1.2 del Capitulo Segundo del Titulo | de la Constituciéon Espariola.

5. El procedimiento de impugnaciéon de los acuerdos nulos o anulables se
ajustara a las normas de tramitacion previstas en la legislacion estatal
aplicable. La interposicidon ante los d&rganos sociales de los recursos
contemplados en esta ley interrumpe el plazo de prescripcion y suspende el de
caducidad de las acciones que puedan corresponder a las personas socias.
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Articulo 30.- El Consejo Rector: naturaleza y competencia

1. El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
sociedad cooperativa y esta sujeto a la LSCA, a sus normas de desarrollo, a
estos estatutos y a las directrices generales fijadas por la Asamblea General.

2. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades:
a) Fijacion de criterios basicos de la gestidn.

b) Presentacion a la Asamblea General de las cuentas del ejercicio y
demas documentos necesarios segun la normativa contable
aplicable, asi como la propuesta de distribucién o asignacion de los
resultados positivos o de imputacidén de pérdidas, en su caso.

c) Control del ejercicio de las facultades delegadas.
d) Otorgamiento de poderes generales.

e) Prestacion de avales, fianzas o garantias reales a favor de otras
personas con cargo al patrimonio de la sociedad cooperativa, y
autorizaciéon a la Direccién para actos de disposicion relativos a
dichos derechos reales, fianzas o avales. Todo ello sin perjuicio de la
limitacién establecida en el articulo 28.) de la LSCA sobre
competencias de la Asamblea General.

f) Integracion en consorcios, uniones o agrupaciones de caracter
economico o participacion en el capital social de cualquier tipo de
entidad, siempre que estas actuaciones no representen mas del
veinte por ciento de su cifra de negocio, obtenida de la media de los
dos ultimos ejercicios econdmicos. El acuerdo adoptado debera
constar en el orden del dia y ser ratificado, en su caso, por la
Asamblea General inmediatamente posterior.

g) Aquellas que le hayan sido delegadas por la Asamblea General.
h) Decidir sobre la admision de personas socias.

i) Decidir sobre el rehuse del reembolso de las aportaciones de las
personas socias.

j) Todas aquellas otras facultades de gobierno, gestion vy
representacibn que no estén reservadas por la LSCA o estos
estatutos a otros 6rganos sociales.

Aquellas materias atribuidas al Consejo Rector por la ley o estos estatutos no
podran ser objeto de decisidn por otros érganos de la sociedad.

3. La representacién de la sociedad cooperativa, atribuida al Consejo Rector,
se extendera a todos los asuntos concernientes a la entidad.

4. La persona titular de la Presidencia del Consejo Rector, que lo sera también
de la sociedad cooperativa, tiene atribuido el ejercicio de la representacién de
la entidad, debiendo ajustar su actuacién a los acuerdos de la Asamblea
General y del Consejo Rector.
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Articulo 31.- Composicion y eleccion del Consejo Rector

1. El Consejo Rector estara formado por siete miembros con voz y voto, de
entre los que el propio Consejo nombrara a la Presidencia, la Vicepresidencia y
la Secretaria.

2. Las personas socias productoras podran elegir un representante en el
Consejo Rector, con voz y voto.

3. En el caso de que los socios o socias de trabajo alcancen un veinticinco por
ciento de la totalidad de las personas socias 0 un minimo de cincuenta, se le
reconoce a este colectivo el derecho a elegir un consejero o consejera.

4. Asimismo, cuando la cooperativa tenga mas de cincuenta trabajadores y
trabajadoras que permitan contar y cuenten con comité de empresa, uno de
ellos formara parte del Consejo Rector como miembro vocal, el cual sera
elegido y podra ser revocado por el 6rgano de representacion de los
trabajadores y trabajadoras, a excepcidn de que uUnicamente cuente con un
delegado o delegada de personal, en cuyo caso seran los trabajadores vy
trabajadoras, en asamblea convocada al efecto, quienes lo designen, pudiendo,
igualmente, ser revocado del cargo por el mismo procedimiento..

5. El resto de miembros, hasta completar el numero de siete, seran elegidos
por la Asamblea General, en votacion secreta y por mayoria simple.

6. Al menos cinco de los miembros del Consejo Rector deberan ser personas
socias. Podran ser nombradas hasta dos consejeros o consejeras entre
personas que, sin ostentar la condicién de socias, puedan contribuir, en funcion
de su cualificacion profesional, experiencia técnica o empresarial, al
cumplimiento mas eficaz de las funciones encomendadas a este érgano.

7. En cualquier caso, la sociedad cooperativa procurard la presencia
equilibrada de socios y socias en el Consejo Rector.

Articulo 32.- Organizacion, funcionamiento y mandato del Consejo Rector

1. El Consejo Rector elegira de entre sus miembros a las personas titulares de
la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria.

2. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la Presidencia o
de la Secretaria del Consejo Rector, éstas seran suplidas temporalmente, de
forma respectiva, por la persona titular de la Vicepresidencia y por el miembro
vocal de mayor antigliedad, y en caso de igualdad, por el de mayor edad.

3. El Consejo Rector se convocara por la persona titular de la Presidencia o por
quien le sustituya legalmente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier otro
miembro del Consejo. Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez dias,
podra ser convocado por quien hizo la peticién, siempre que logre para su
convocatoria la adhesion, al menos, de un tercio del Consejo. No sera
necesaria convocatoria cuando, estando presentes todos los consejeros y
consejeras, decidan por unanimidad la celebracion del Consejo.

4. El Consejo Rector se reunira con una periodicidad minima de una vez cada
dos meses, quedando validamente constituido cuando concurran a la sesién la
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mitad mas uno de sus componentes. En segunda convocatoria, quedara
constituido cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y la
segunda convocatoria transcurriran 30 minutos. La actuacién de sus miembros
sera personalisima, sin que puedan hacerse representar por otra persona. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple, dirimiendo el voto de la Presidencia
los empates que pudieran producirse.

5. Tanto la convocatoria como el desarrollo de las sesiones del Consejo Rector
podran realizarse, con plena validez a todos los efectos, mediante cualquier
medio técnico, informatico o telematico, o cualquier otro que permitan las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, siempre que se observen las
garantias requeridas por la legalidad vigente, con una antelacién minima en
todo caso para la convocatoria de 7 dias naturales a la celebracién de las
sesiones.

6. En casos de urgencia, la persona que ocupe la Presidencia podra tomar las
medidas que considere imprescindibles para evitar cualquier dafno o perjuicio a
la cooperativa, aun cuando aquéllas se inscriban en el ambito de competencias
del Consejo Rector.

En estos supuestos dara cuenta de las mismas y de su resultado al primer
Consejo que se celebre a efectos de su posible ratificacion.

7. El acta de cada sesion, firmada por los titulares de la Presidencia y la
Secretaria de este érgano, recogera sucintamente el contenido de los debates,
el texto de los acuerdos y el resultado de las votaciones, debiendo aprobarse
como ultimo punto del orden del dia, o dentro de los diez dias siguientes a la
celebracion por el Presidente, Secretario y otro miembro, al menos, de dicho
organo, elegido por éste, o0 en la siguiente sesién del mismo.

Dentro de los diez dias siguientes a su aprobacion, se transcribird al libro de
actas del Consejo Rector.

8. El mandato del Consejo Rector tendrd una duracion de tres anos, finalizado
el cual, se renovara el Consejo en su totalidad, sin perjuicio de que sus
miembros puedan ser reelegidos para sucesivos periodos. Los miembros del
Consejo Rector continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca su renovacion, aunque haya concluido el periodo para el que
fueron elegidos.

Articulo 33.- Vacantes y renuncias del Consejo Rector

1. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector se cubriran en la
primera Asamblea General que se celebre.

2. Si quedasen vacantes los cargos de la Presidencia y la Secretaria y no fuere
posible su sustitucion por las reglas establecidas en el articulo 32, o si quedase
un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
validamente éste, los consejeros que restasen, antes de transcurridos quince
dias desde que se produzca dicha situacion, deberan convocar Asamblea
General en que se cubran los cargos vacantes.
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3. Los/as consejeros/as podran renunciar a sus cargos por justa causa de
excusa correspondiendo al Consejo Rector su aceptacion. También podra la
Asamblea General aceptar la renuncia aunque el asunto no conste en el orden
del dia.

Si la renuncia originase la situacion a la que refiere el apartado 2 de este
articulo, ademas de convocarse la Asamblea General en el plazo que en el
mismo se establece, los consejeros deberan continuar en sus funciones hasta
que se reuna la misma y los elegidos acepten el cargo.

4. El Consejo Rector podra ser revocado total o parcialmente, siempre que
dicho asunto conste en el orden del dia de la Asamblea General, salvo que
dicha revocacion sea consecuencia del ejercicio de la accion de
responsabilidad, que se podra entablar en cualquier momento. El acuerdo de
revocacion se adoptard mediante votacion secreta y requerird mayoria simple,
a menos que sea consecuencia de la accion de responsabilidad, en cuyo caso,
regira lo dispuesto en la LSCA para este supuesto y lo establecido en el
articulo 38 del Reglamento.

Articulo 34.- Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector

Sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad regulada en el articulo 51
LSCA, los acuerdos del Consejo Rector que se estimen contrarios a la ley o a
estos estatutos, o que lesionen, en beneficio de una o varias de las personas
socias, o de terceros, los intereses de la sociedad cooperativa, podran ser
impugnados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la LSCA, por
los miembros de aquél que hubiesen hecho constar en acta su oposicion al
acuerdo alcanzado, por los no asistentes a la sesion en que se adopto, por los
que hayan sido ilegitimamente privados de emitir su voto, o por un nimero de
personas socias que represente al menos el veinte por ciento de las personas
socias en las sociedades cooperativas de mas de mil, el quince por ciento, en
las de mas de quinientas, y el diez por ciento, en las restantes, para el
supuesto de acuerdos anulables, asi como por cualquier persona socia en el
caso de acuerdos nulos.

Articulo 35.- Incapacidades, prohibiciones e incompatibilidades.

1. No podran ser miembros del Consejo Rector, aquellas personas en quienes
concurra alguna de las circunstancias limitativas descritas en el articulo 48 de
la LSCA.

2. El miembro del Consejo Rector que incurra en alguna de las prohibiciones o
se encuentre afectado por las incapacidades o incompatibilidades previstas en
este articulo, sera destituido conforme al procedimiento dispuesto en el articulo
22 de la LSCA, relativo a la exclusién, pudiéndose acordar por el Consejo
Rector la suspension inmediata en el cargo del miembro afectado en tanto se
resuelvan los recursos internos planteados o haya transcurrido el plazo para
recurrir sin haberlo hecho el interesado.

3. Un numero de personas socias, que represente al menos al diez por ciento
de estas en las sociedades cooperativas de mas de mil, el quince por ciento en
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las de mas de quinientos y el veinte por ciento en las restantes, podra solicitar
al Consejo Rector que adopte el acuerdo de destitucién del miembro que, a su
entender, incurra en alguna de las causas de incapacidad, prohibicién o
incompatibilidad establecidas en el presente articulo.

Transcurrido un mes desde la expresada solicitud sin que esta fuese atendida
en forma por el 6rgano de administracidon, cualquiera de los solicitantes estara
legitimado para solicitar del érgano judicial competente la convocatoria de la
Asamblea General a fin de que se pronuncie sobre este extremo.

Articulo 36.- Retribucion.

Los miembros del Consejo Rector no percibiran retribuciéon por el desempefio
de su cargo, sin perjuicio de las compensaciones econémicas procedentes por
los gastos en los que puedan incurrir los consejeros en el desempefo de sus
funciones.

Articulo 37.- Responsabilidad social.

1. Los miembros del Consejo Rector deberan realizar sus funciones con la
diligencia que corresponde a un ordenado gestor de sociedades cooperativas y
a un representante leal, debiendo guardar secreto sobre los datos que tengan
caracter confidencial aun después de haber cesado en sus funciones.

2. Todos ellos responderan frente a la sociedad cooperativa y las personas
socias del perjuicio que causen por los actos u omisiones contrarios a laley o a
los estatutos, o los realizados sin la diligencia con que deben desempenar el
cargo.

3. La responsabilidad de los miembros de los 6rganos colegiados frente a la
sociedad cooperativa y los socios y socias sera solidaria, quedando exentos de
la misma:

a) Quienes, habiendo asistido a la reunion en la que se adopto el acuerdo,
prueben que votaron en contra del mismo solicitando que constara en
el acta, que no han participado en su ejecuciéon e hicieron todo lo
conveniente para evitar el dano.

b) Quienes prueben que no asistieron a la reunién en la que se adopto el
acuerdo y que no han tenido posibilidad alguna de conocerlo, o,
habiéndolo conocido, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo y
no han intervenido en su ejecucion.

c) Quienes prueben que propusieron a la Presidencia del 6rgano la
adopcién de las medidas pertinentes para evitar un dafio o perjuicio
irrogado a la sociedad cooperativa como consecuencia de la inactividad
del érgano.

La responsabilidad frente a terceros tendra el caracter que establezca la
legislacion estatal aplicable.
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~ CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38.- Capital Social

1. El capital social estd constituido por las aportaciones obligatorias vy
voluntarias efectuadas, en tal concepto por las personas socias.

2. El capital social estatutario asciende a 4.800 euros.

3. El capital social estara representado por titulos nominativos que en ningun
caso tendran la consideracion de titulos valores, de un valor de sesenta euros
cada uno, debiendo poseer cada persona socia al menos, un titulo, el cual
contendra los siguientes extremos:

a) Denominacién de la sociedad cooperativa, fecha de su constitucion y
numero de inscripcion en el Registro de Cooperativas.

b) Nombre e identificacion fiscal de su titular.
c) Sise trata de aportaciones obligatorias o voluntarias.

d) Valor nominal, importe desembolsado y, en su caso, fecha y cuantia
de los sucesivos desembolsos.

e) Las actualizaciones, en su caso.

Seran autorizados por el titular de la Secretaria con el visto bueno del titular de
la Presidencia del Consejo Rector, numerados correlativamente, pudiendo
emitirse titulos multiples. También podran acreditarse mediante libretas de
participacion nominativas.

Si por cualquier razdn el capital social contable quedara por debajo de la cifra
de capital social estatutario, sera necesario acuerdo de reduccion, adoptado
por la Asamblea General, en el que deberdn observarse las garantias
establecidas en la legalidad vigente.

4. El importe total de las aportaciones de cada persona socia al capital social
no podra superar el cuarenta y cinco por ciento del mismo, salvo que se trate
de una entidad publica, en cuyo caso se podra superar dicho limite, sin
alcanzar el cincuenta por ciento del total de aportaciones.

5. Las aportaciones se realizaran en moneda de curso legal y, si lo autoriza la
Asamblea General, podran consistir en bienes y derechos evaluables
econdmicamente, en cuyo caso, se estara a lo dispuesto en la normativa legal
aplicable en lo que a su entrega y saneamiento se refiere. La expresada
autorizacién podra tener un caracter general, sin que sea preciso su acuerdo
en cada caso.

6. La valoracion de las aportaciones no dinerarias se efectuaran con arreglo a
lo previsto en el articulo 43 del Reglamento.

La valoracion realizada por el Consejo Rector debera ser ratificada por la
primera Asamblea General que se celebre tras la valoracion.

La expresada valoracion reflejara documentalmente las caracteristicas de la
aportacion, su valor y criterios utilizados para obtenerlo.
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De la existencia y valoracion de dichas aportaciones responderan
solidariamente quienes las hayan realizado.

El Consejo Rector podra solicitar el informe de uno o varios expertos
independientes, bajo su responsabilidad.

Articulo 39.- Aportaciones Obligatorias

1. Las aportaciones obligatorias son aquellas que forman parte del capital
social y cuya suscripcion, al constituirse la entidad, o posteriormente por
acuerdo de la Asamblea General, deben realizar necesariamente quienes
ostenten la condicion de personas socias en el momento de su emision.

2. La aportacion obligatoria constitutiva serd de 60 euros y debera
desembolsarse, como minimo en un cincuenta por ciento, en el momento de su
suscripcion, y el resto, como maximo en los seis meses siguientes.

3. Las aportaciones obligatorias sucesivas podran ser acordadas por la
Asamblea General, que fijard su cuantia y condiciones, teniendo en cuenta que
tanto el porcentaje inicial como los plazos para materializar el desembolso
seran los establecidos para las aportaciones obligatorias constitutivas.

4. La cuantia de las aportaciones obligatorias es igual para todos.

5. En el caso de que la aportacién de una persona socia quedara por cualquier
razon por debajo de la que debiera realizar con caracter obligatorio, ésta
qguedara obligada a reponerla hasta alcanzar dicho importe. A tal efecto, sera
inmediatamente requerida por el Consejo Rector y desembolsarse en un plazo
no superior a tres meses.

Articulo 40.- Aportaciones voluntarias.

1. Las aportaciones voluntarias son aquellas que forman parte del capital social
y cuya suscripcion, al constituirse la entidad o, posteriormente, por acuerdo del
organo social correspondiente, resulta opcional para las personas socias.

2. Tanto la Asamblea General como el Consejo Rector podran acordar la
admision de aportaciones voluntarias de socios y socias, fijando la cuantia
global maxima, el plazo de suscripcidén, que no podra exceder de seis meses, y
la determinacion de su tipo de interés conforme a lo previsto para la
remuneracion de las aportaciones en el articulo 57 de la LSCA.

3. Todo socio o socia tendra derecho a suscribir como aportacién voluntaria,
dentro de la cuantia global maxima que determine el acuerdo social, una parte
proporcional a la aportacién obligatoria para integrar el capital social que
tuviera en el momento de la adopcién de dicho acuerdo. Quien no haga uso, en
todo o en parte, de este derecho podra cederlo a otras personas socias
siempre que queden salvados los limites legales relativos a los porcentajes
maximos de titularidad de las aportaciones.

4. En el supuesto de que las personas socias no suscriban la totalidad de la
cuantia global maxima de las aportaciones voluntarias, se entendera que, una
vez que haya finalizado el plazo de suscripcion fijado por el 6rgano social
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competente, la referida cuantia queda automaticamente reducida al importe
efectivamente realizado por los socios y socias, salvo que se hubiera previsto
en el acuerdo que el aumento quedase sin efecto en tal caso.

5. Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse, al menos, en un
cincuenta por ciento en el momento de su suscripcion, y el resto en las
condiciones y plazos que fije el acuerdo social, sin que en ningun caso pueda
exceder de un ano.

6. La persona socia que tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias podra
aplicarlas, en todo o en parte, a cubrir las nuevas aportaciones obligatorias
acordadas por la Asamblea General.

Articulo 41.- Aportaciones de nuevo ingreso.

1. La Asamblea General fijara la cuantia de las aportaciones obligatorias del
aspirante a persona socia y las condiciones y plazos para su desembolso,
armonizando las necesidades de la sociedad cooperativa con las de las nuevas
personas socias.

2. El importe de dichas aportaciones no podra ser inferior al de las aportaciones
obligatorias constitutivas a que se refiere el articulo 39 de estos estatutos, ni
superar las efectuadas con el caracter de obligatorias por las personas socias
actuales, incrementadas en la cuantia que resulte de aplicar el indice general
de precios al consumo.

Articulo 42.- Remuneracion de las aportaciones.

1. Las aportaciones sociales al capital social, tanto obligatorias como
voluntarias, no podran devengar un interés superior al interés legal del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacion de las mismas.

Articulo 43.- Reembolso

1.- En los supuestos de pérdida de la condicion de persona socia, €stos o0 sus
derechohabientes, tienen derecho a exigir el reembolso de sus aportaciones
integrantes del capital social, cuyo valor sera el que refleje el libro registro de
personas socias y de aportaciones al capital social.

2.- El reembolso se realizara del modo siguiente:

a) Del importe de las aportaciones se deduciran, en el momento de la
baja, las pérdidas imputables a la persona, correspondientes al
ejercicio durante el que se haya producido la misma, y las
acumuladas en la proporcidén que contablemente le corresponda.

b) Del importe de las aportaciones obligatorias, una vez realizado en su
caso, la deduccion prevista en el apartado anterior, el Consejo Rector
podra decidir las deducciones correspondientes que, para el
supuesto de baja por exclusién no podra exceder del 30%, y del 20%
para el supuesto de baja voluntaria no justificada, en los términos
previstos en el articulo 48. 2. b) del Reglamento. En ningun caso
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podran establecerse deducciones sobre las aportaciones voluntarias,
ni sobre las obligatorias, cuando la baja sea justificada.

c) Se detraeran del importe de las aportaciones sociales las sanciones
economicas impuestas al socio o socia que no hubieran sido
satisfechas, asi como aquellas obligaciones de pago que la persona
socia tenga pendientes con la cooperativa derivadas de su relacion
societaria.

d) El Consejo Rector podra aplazar el reembolso de la liquidacién hasta
un plazo maximo de un afo, u otro plazo superior que permita la
acreditacion del caracter de heredero o legatario legatario de la
persona socia, en el supuesto de que dicha baja sea por defuncion.

e) En el supuesto de que no se hayan actualizado las aportaciones al
capital, los estatutos podran prever que la persona socia que cause
baja y haya permanecido, al menos cinco anos en la sociedad
cooperativa, tenga derecho a su actualizaciéon, en los términos
establecidos en la LSCA y en el articulo 47 del Reglamento.

fy El importe de las aportaciones no reembolsadas devengaran el
interés legal del dinero, desde la fecha en que se practico la
liquidacién, y no podra ser actualizado.

g) Si del importe de la liquidacién practicada resultara deudora la
persona socia, el Consejo Rector fijara un plazo que no podra ser
inferior a tres meses ni superior a un afo, para que abone el importe
adeudado, con el devengo del interés legal del dinero.

Articulo 44.- Transmision de las aportaciones

1. Las aportaciones al capital social podran transmitirse, conforme a los
articulos 61y 89 de la LSCA y 77 del Reglamento:

a) Por actos inter vivos: se establece la libre transmision de
participaciones sociales, conforme a las siguientes reglas:

- Entre socios y socias de la entidad regira la plena libertad de
transmision de participaciones, dando cuenta mediante
notificacién, al Consejo Rector de la transmision efectuada, en el
plazo de quince dias desde el acto de transmision.

- En caso de transmisién de participaciones sociales entre una
persona socia y una persona ajena a la entidad, la persona socia
debera comunicarlo por escrito al Consejo Rector, de modo que
asegure su recepcion, haciendo constar la identidad del
adquirente, las cualidades en funcién de las cuales reuniria los
requisitos para ser socio 0 socia, el precio de adquisicidon y demas
condiciones de la transmision.

El Consejo Rector debera constatar que el aspirante a persona
socia reune los requisitos objetivos de admision. Para este
supuesto se establece un derecho de preferente adquisicion a
favor de las personas trabajadoras de la entidad y de la propia
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sociedad, en este orden, todo ello regulado conforme al articulo
77 del Reglamento.

En todo caso, habra de respetarse el limite maximo de
aportaciones por persona socia establecido en el articulo 38.4 de
estos estatutos.

Si el importe de las participaciones transmitidas supera su
eventual valor para el caso de liquidacion al socio o socia, un diez
por ciento del exceso se destinara al Fondo de Reserva
Obligatorio.

b) Por sucesidon mortis causa: a la muerte de la persona socia, los
derechos y deberes econémicos que deriven de sus aportaciones al
capital social se transmitiran a sus personas herederas y legatarias,
conforme a lo establecido en el articulo relativo al reembolso. De no
ser personas socias, los citados herederos o legatarios podran
adquirir tal condicion solicitando su admisién al Consejo Rector con
arreglo al procedimiento previsto en el articulo 12 de estos estatutos.
En este caso, el Consejo Rector podra autorizar a la persona que de
entre ellas designen a adquirir la condicidbn de persona socia. La
nueva persona socia no estara obligada a satisfacer cuotas de
ingreso o aportaciones de nuevo ingreso siempre que solicite su
admision en la sociedad cooperativa antes del plazo de seis meses
desde que adquiera la condicién de heredera o legataria. En el caso
de que las aportaciones se transmitan a varias personas herederas o
legatarias, aquel o aquella que haya sido autorizado para adquirir la
condicién de persona socia debera desembolsar la diferencia entre la
parte alicuota de lo heredado o legado y la aportacién efectivamente
realizada por su causante.

2. La cooperativa no podra adquirir aportaciones sociales de su propio capital,
ni aceptarlas a titulo de prenda, salvo que lo haga a titulo gratuito o se haya
ejercitado el derecho a la libre transmision de las aportaciones previsto en el
apartado 1a.

3. Las personas acreedoras de los socios y socias no tendran derecho sobre
sus aportaciones, al ser estas inembargables, sin perjuicio de los derechos que
puedan ejercer sobre los reembolsos y retornos satisfechos, o devengados y
aun no satisfechos, por el socio o socia.

Articulo 45.- Ejercicio econémico

1. El ejercicio econémico tendra una duracién de doce meses y coincidira con
el afo natural.

2. El Consejo Rector debera redactar, dentro de los tres meses siguientes al
cierre de cada ejercicio econémico, las cuentas anuales y demas documentos
exigibles conforme a la normativa general contable, con las especialidades que
se determinan en la LSCA y en la normativa contable de aplicacién, ya sea
general o especifica, asi como la propuesta de distribucién de resultados
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positivos 0 de imputacion de pérdidas y, en su caso, la relacion de resultados
extracooperativos.

3. La valoracion de los elementos integrantes de las distintas partidas que
figuren en las cuentas anuales se realizara con arreglo a los principios
generalmente aceptados en contabilidad, asi como a criterios objetivos que
garanticen los intereses de terceros y que permitan una ordenada y prudente
gestion econdmica de la sociedad cooperativa.

Articulo 46.- Aplicacion de resultados positivos e Imputacion de pérdidas.

1. El destino de los resultados positivos se acordara por la Asamblea General
al cierre de cada ejercicio, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la
LSCA.

En todo caso habran de dotarse los fondos sociales obligatorios, una vez
deducidas las pérdidas de ejercicios anteriores, y antes de la consideracion del
Impuesto de Sociedades

2. Imputacién de pérdidas:
A) Las pérdidas se compensaran conforme a los siguientes criterios:

a) Cuando la sociedad tuviese constituido un fondo de reserva
voluntario, la Asamblea General podra determinar que todas o parte
de las pérdidas se imputen a dicho fondo y, de no cubrirse en su
totalidad, las pérdidas sobrantes se imputaran en la forma sefalada
en las letras b) y c) siguientes.

b) Al Fondo de Reserva Obligatorio podra imputarse el porcentaje que
determine la Asamblea General, sin que el mismo pueda exceder del
cincuenta por ciento de las pérdidas. Si como consecuencia de dicha
imputacion, el Fondo quedase reducido a una cifra inferior a la mitad
del capital estatutario, la sociedad debera reponerlo de manera
inmediata, con cargo al resultado positivo de futuros ejercicios
econdmicos.

c) La diferencia resultante, en su caso, se imputara a cada persona
socia en proporcidn a las actividades cooperativizadas efectivamente
realizadas por cada una de ellas. Si esta actividad fuese inferior a la
que estuviese obligada a realizar conforme a lo establecido en estos
estatutos, la imputacién de las pérdidas se efectuara en proporcion a
esa participacion minima obligatoria fijada estatutariamente. Las
pérdidas se imputaran la persona socia hasta el limite de sus
aportaciones al capital social.

B) Las pérdidas imputadas a las personas socias se haran efectivas, conforme
a lo establecido en el articulo 69 de la LSCA y el articulo 55 del Reglamento, en
alguna de las siguientes formas:

a) En metélico, dentro del ejercicio econdmico siguiente a aquél en que
se produjeron las pérdidas.
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b) Mediante deducciones en cualquier inversion financiera que tenga la
persona socia en la cooperativa que sea susceptible de imputacion.

c) Mediante deducciones en las aportaciones al capital social.

La persona socia podra optar entre las formas sefialadas en las letras a), b) y
c) de la letra B) anterior, deduciéndose en el supuesto de optar por la forma
contemplada en la letra c), antes de las aportaciones voluntarias, de existir
éstas, que de las obligatorias.

La persona socia contara con un plazo de tres meses para optar por cualquiera
de las opciones previstas en las tres primeras letras del apartado B) anterior,
transcurrido el cual, el Consejo Rector decidira sobre la forma en que debera
satisfacer su deuda.

Para la utilizacion de la forma enunciada en la letra d) sera necesario el
acuerdo en tal sentido de la Asamblea General que apruebe las cuentas
anuales.

3. Si transcurrido el plazo maximo de siete anos quedaran pérdidas sin
amortizar la entidad procedera conforme a lo previsto en el articulo 55.3 del
Reglamento.

Articulo 47.- Fondo de Reserva Obligatorio

1. El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacién, desarrollo y
garantia de la cooperativa, es irrepartible entre las personas socias, incluso en
caso de disolucion, y se constituira con arreglo a las pautas del art. 70 de la
LSCA.

2. A partir de que el Fondo de Reserva Obligatorio supere en un cincuenta por
ciento el capital social de la empresa, el importe excedente, siempre que no
haya pérdidas pendientes de compensar, podra destinarse a favorecer el
acceso de las personas trabajadoras a la condicion de persona socia, conforme
a lo establecido en el articulo 58.3.LSCA.

Articulo 48.- Fondo de Formacion y Sostenibilidad

1. El Fondo de Formaciéon y Sostenibilidad, instrumento al servicio de la
responsabilidad social empresarial de la sociedad cooperativa, es
inembargable, de conformidad con la legislacién estatal aplicable, excepto por
las deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, y, en todo caso,
irrepartible, rigiéndose por lo preceptuado en el articulo 71 LSCA y el articulo
56 del Reglamento.

2. El Fondo de Formacién y Sostenibilidad se destinara a actividades que
puedan enmarcarse dentro de la responsabilidad social empresarial vy,
singularmente, a los siguientes fines:

a) La formacién de los socios o0 socias y trabajadores o trabajadoras de
la sociedad cooperativa en los principios cooperativos, asi como en
técnicas econdmicas, empresariales y profesionales.

b) La promocién de las relaciones intercooperativas.
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c) El fomento de una politica efectiva de igualdad de género y de
sostenibilidad empresarial.

d) La difusién del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y
social del entorno local o de la comunidad en general.

e) La realizacion de actividades de formacién y promocién dirigidas a
personas socias y trabajadoras con especiales dificultades de
integracién social o laboral.

f) La promocion de actividades orientadas a fomentar la sensibilidad
por la proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

g) La formacidén de las personas trabajadoras, sean socias 0 no, en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 49.- Fondo de Reserva Voluntario

1. La dotacién de este Fondo se realizara con los excedentes que resulten tras
la dotacién de los fondos de Reserva Obligatorio y de Formacion vy
Sostenibilidad. Este fondo sera irrepartible entre los socios. Contra este Fondo
se podran sanear pérdidas sociales segun el procedimiento previsto en estos
Estatutos.

Articulo 50.- Participacion minima obligatoria de la persona socia en la
actividad cooperativizada

1. La participacién minima obligatoria de la persona socia en el desarrollo de la
actividad cooperativizada consistird en efectuar compras anuales por un valor
de 50 euros.

, CAPITULO V
DOCUMENTACION SOCIAL Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y
ESTRUCTURALES

Articulo 51.- Documentacion Social

1. La cooperativa llevara en orden y al dia los libros que le correspondan, de
acuerdo con lo establecido en el art. 72 de la LSCA y 57 del Reglamento.

a) Libro registro de personas socias y aportaciones al capital social, que
contendrd como minimo, los datos identificativos de las personas
socias asi como la fecha de su admision y baja. En cuanto a las
aportaciones al capital social, se hara constar, al menos, la
naturaleza de las mismas, origen, sucesivas transmisiones, su
actualizacion y reembolso.

b) Libro de actas de la Asamblea General y del Consejo Rector.
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c) Libro de inventarios y cuentas anuales, que se abrira con el balance
inicial detallado de la cooperativa, y se transcribirdn el inventario de
cierre del ejercicio y las cuentas anuales.

d) Libro diario, que registrard, dia a dia, las operaciones relativas al
ejercicio econdmico de la actividad de la cooperativa. Sera valida, sin
embargo, la anotacion conjunta de los totales de las operaciones por
periodos no superiores a un mes, a condicion de que su detalle
aparezca en otros libros o registros concordantes, aunque no estén
legalizados, de acuerdo con la naturaleza de la actividad de que se
trate.

2. Los anteriores libros después de su uso seran presentados, a través de
medios electrdnicos, ante la unidad competente del Registro de Cooperativas
Andaluzas para su legalizacién, conforme a lo previsto en la Seccién 12 del
Capitulo VI del Titulo Il de la LSCA, relativa a la legalizacion de libros sociales.

3. La sociedad cooperativa estara obligada a conservar los libros y demas
documentos sociales durante, al menos, cinco anos, desde el ultimo asiento
realizado en los mencionados libros, salvo que recojan derechos u obligaciones
de la sociedad cooperativa, de las personas socias 0 de terceros, en cuyo
caso, este plazo se computara a partir de la fecha de su extincién.

4. Los asientos y anotaciones podran realizarse a través de procedimientos
informaticos u otros procedimientos idoneos que permitan su conservacion.

Articulo 52.- Modificacion de estatutos

1. Los acuerdos sobre modificacién de los estatutos sociales, deberan
adoptarse por la Asamblea General, de acuerdo con las mayorias establecidas
en el articulo 28.2 de este cuerpo estatutario. No obstante, para el cambio del
domicilio social de la entidad dentro del mismo término municipal, bastara el
acuerdo del Consejo Rector de conformidad con el articulo 74 de la LSCA.

2. Cuando la Asamblea General, conforme al orden del dia, haya de tratar
sobre la modificacién de los estatutos, debera poner de manifiesto, en el
domicilio social de la sociedad cooperativa, desde el dia de la publicacién de la
convocatoria hasta el de la celebracién de la Asamblea, la documentacion
correspondiente a la citada modificacion. Durante dicho periodo las personas
socias podran examinar la referida documentacién y solicitar sobre la misma,
por escrito, al consejo rector las explicaciones o aclaraciones que estimen
convenientes, para que sean contestadas en el acto de la Asamblea General.
La solicitud debera presentarse, al menos, con cinco dias habiles de antelacion
a la celebracion de la Asamblea.

No obstante lo anterior, y dentro de los plazos previstos, cuando alguna
persona socia lo solicite, se le facilitara gratuitamente la mencionada
documentacion, si bien el Consejo Rector, atendidas las circunstancias
concurrentes, podra exigir a aquella que retire dicha documentacién de la sede
social.

3. Cuando la modificacion suponga una variaciéon sustancial del objeto social o
consista en la prevision del rehuse regulado en el articulo 60 LSCA, asi como
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en aquellos casos en que consista en el cambio de tipologia de la cooperativa,
podran causar baja, con la consideracién de justificada, aquellas personas
socias en quienes concurran las circunstancias establecidas en las letras b) y
c) del articulo 23.3 de la LSCA.

Articulo 53.- Fusion

1. La presente sociedad podra fusionarse mediante la creacion de una nueva o
mediante la absorcion.

2. Los Consejos Rectores de las sociedades cooperativas que participen en la
fusion habran de redactar un proyecto de fusién, que deberan suscribir como
convenio previo y que contendra las menciones que reglamentariamente se
determinen.

Dicho proyecto podra fijar un periodo de carencia, durante el cual a algunas de
las entidades concurrentes se les podra privar del disfrute de ciertos servicios o
relevar del cumplimiento de determinadas obligaciones de caracter econémico,
en los supuestos y con los requisitos que reglamentariamente se establezcan.

3. El resto de cuestiones relativas a la eventual fusidbn de esta sociedad
cooperativa se regulara con arreglo al articulo 75 de la LSCA y los articulos 60
a 62 de su Reglamento.

4. La presente sociedad cooperativa también podra fusionarse con todo tipo de
sociedades civiles o mercantiles, siempre que no exista una norma legal que lo
impida y se cumplan las previsiones del articulo 63 del Reglamento.

Articulo 54.- Escision, y cesion global del activo y del pasivo

1. La presente sociedad cooperativa podra escindirse siempre que las
aportaciones al capital se encuentren integramente desembolsadas. El
proyecto de escision para dividir el patrimonio o el colectivo de socios o0 socias
existentes, sera suscrito por el consejo rector de la entidad con los érganos
correspondientes de otras sociedades participantes, y debera contener una
propuesta detallada de la parte del patrimonio, de las personas socias y del
importe de los fondos sociales obligatorios que vayan a transferirse a las
sociedades cooperativas resultantes o absorbentes.

Sera aplicable a la escision lo establecido en el articulo anterior para la fusién y
en el articulo 76 de la LSCA.

2. La Asamblea General, con base en la valoracion del patrimonio, podra
acordar la cesioén global del activo y del pasivo a una o varias personas socias,
a otras sociedades cooperativas o0 a terceras personas, fijando las condiciones
de la cesion, debiendo observarse lo previsto en el articulo 74 LSCA para la
modificacién de estatutos y el articulo 78.2 LSCA para la aplicacion de los
fondos sociales.

La Asamblea General designara por mayoria simple a un experto
independiente de la sociedad para que emita aquel informe sobre la valoracion
del patrimonio y seguird el procedimiento regulado en el articulo 64 del
Reglamento de la LSCA.
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Articulo 55.- Transformacion

1. La presente sociedad cooperativa podra transformarse en sociedad civil,
mercantil, 0 en cualquier otra entidad de economia social sin animo de lucro, de
acuerdo con lo previsto en la normativa estatal o europea aplicable, a los
requisitos establecidos en el presente articulo, en el articulo 78 de la LSCA y
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 65 del Reglamento de la
LSCA.

2. El Fondo de Formacion y Sostenibilidad en su integridad, el cincuenta por
ciento del Fondo de Reserva Obligatorio y cualquier otro fondo de caréacter
irrepartible, se pondran a disposicion de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que lo destinara, exclusivamente, a la promocién de las sociedades
cooperativas andaluzas.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 56.- Disolucion
1. Son causas de disolucién de la sociedad cooperativa:
a) El cumplimiento del plazo fijado en estos estatutos.

b) La conclusion de su objeto o la imposibilidad de realizar la actividad
cooperativizada.

c) La ausencia de actividad cooperativizada principal o su realizacién
instrumental o accesoria, en ambos casos, durante dos anos
consecutivos.

d) El acuerdo de la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 LSCA.

e) La reduccion del numero de personas socias por debajo del minimo
legalmente necesario para constituir la sociedad cooperativa por un
periodo superior a doce meses.

f) La reduccion del patrimonio contable hasta quedar por debajo del capital
social estatutario, a no ser que, en el plazo de doce meses, se proceda a
su reajuste, y siempre que no deba solicitarse la declaracion de
CONCurso.

g) Lafusion, y la escision, en su caso.

h) La apertura de la fase de liquidacion en el concurso de la sociedad,
conforme a lo dispuesto en la legislacion concursal.

i) La inactividad de alguno de los érganos sociales necesarios durante dos
anos consecutivos.
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j) No haber iniciado la actividad cooperativizada dentro del afo siguiente
desde la inscripcidn de la sociedad en el Registro de Cooperativas
Andaluzas.

k) Cualquier otra causa establecida en la ley.

2. Cuando concurra una causa de disolucion, salvo la prevista en las letras d),
g) y h) del apartado anterior, el Consejo Rector debera, en el término de 30
dias, convocar Asamblea General para que adopte el acuerdo de disolucion.

Con este fin, cualquier persona socia, 0 en su caso, inversora, podra requerir al
Consejo Rector para que convoque la Asamblea General, si a su juicio existe
alguna de las mencionadas causas de disolucion. La Asamblea General tomara
el acuerdo con la mayoria prevista en el articulo 28.2 de estos estatutos.

3. El Consejo Rector debera y cualquier interesado podra solicitar la disolucion
judicial de la cooperativa en los siguientes casos:

a) Sila Asamblea General no fuere convocada.
b)
c) Sino pudiese adoptar el acuerdo de disolucién.
d)

4. El procedimiento de disolucion se ajustard a lo establecido en el articulo 67
del Reglamento, debiendo publicarse el acuerdo de disolucidén o la resolucion
judicial, en su caso, en la sede electrénica de la Consejeria competente en
materia de sociedades cooperativas, en el plazo de 30 dias a contar desde
aquél en que se adoptd el acuerdo o se notifico la resolucion.

Si no se reuniese en el plazo establecido en los estatutos.

Si adoptase un acuerdo contrario a declarar la disolucién.

5. La sociedad cooperativa disuelta conservara su personalidad juridica en
tanto se realice la liquidacién. Durante este periodo debera anadirse a la
denominacion social la frase “en liquidacion”.

6. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores, los acuerdos de
disolucion vy liquidacién podran ser adoptados en una misma Asamblea,
siempre que no existan personas acreedoras sociales o que el importe de su
deuda haya sido debidamente garantizado. Para realizar ambos actos en una
misma Asamblea se han de observar las formalidades establecidas en el
articulo 67.6 del Reglamento.

Articulo 57.- Liquidacion, nombramiento y atribuciones de las personas
liquidadoras

1. Las personas encargadas de la liquidacién, en numero impar, salvo en el
supuesto de concurso, previsto en la letra h) del articulo 79.1 LSCA seran
nombradas por la Asamblea General que adopte el acuerdo de disolucién, en
votacion secreta, debiendo aceptar los cargos como requisito de eficacia.
Siempre que exista mas de una persona liquidadora, la Asamblea General
podra designar para esta funcién a personas no socias que, en funcion de su
cualificacién profesional, experiencia técnica o empresarial, puedan contribuir al
mas eficaz cumplimiento de las funciones encomendadas. En ningun caso, las
personas liquidadoras no socias podran superar un tercio del total.
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2. El diez por ciento de las personas socias en las sociedades cooperativas de
mas de mil; el quince por ciento, en las de mas de quinientas, y el veinte por
ciento, en las restantes podra solicitar del juez competente la designacién de
uno o varios interventores que fiscalicen las operaciones de liquidacion.

3. Los liquidadores efectuaran todas las operaciones tendentes a la liquidacién
de la entidad, respetando las disposiciones normativas y estatutarias aplicables
al régimen de las Asambleas Generales, a las que deberan rendir cuenta de la
marcha de la liquidacién y del balance correspondiente para su aprobacion.

4. A las personas responsables de la liquidacion les seran de aplicacion las
normas sobre eleccidén, incapacidad, revocacion, incompatibilidad y
responsabilidad de los miembros del Consejo Rector.

5. A las personas liquidadoras les sera de aplicacion el régimen establecido en
el articulo 68 del Reglamento.

Articulo 58.- Adjudicacion del haber social y operaciones finales

Se procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de la LSCA y 69 del
Reglamento, teniendo en cuenta que la convocatoria de la Asamblea a realizar
una vez concluidas las operaciones de extincion del pasivo se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la sede electronica de la
Consejeria de la Junta de Andalucia competente en materia de sociedades
cooperativas, a menos que el acuerdo se notifique individualmente a todas las
personas socias y acreedoras en la forma dispuesta en el citado articulo 69 del
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Unica.- En todo lo no regulado en estos estatutos se estara a lo preceptuado
en las disposiciones legales aplicables, especialmente en la LSCA y su
Reglamento.
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